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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Comunicacién: Capacidad para intercambiar puntos de vista, opiniones
o cualquier otro tipo de informacién de manera clara y efectiva.
20 respuestas
Average rating (8.85)
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|D Copiar
Tolerancia a la frustracion: Capacidad para mantener una conducta
efectiva al enfrentar situaciones cambiantes, dificultades o
inconvenientes, pese a que las medidas adoptadas por otros sean
contrarias a su sentir.
20 respuestas
Average rating (8.00)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Autocontrol: Capacidad para dominar y orientar de manera pertinente y
en favor de las necesidades de la Institucion, sentimientos y
emociones.
20 respuestas
Average rating (8.80)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Motivacion: Disposicidn general para participar en las tareas que le son
encomendadas.
20 respuestas
Average rating (9.55)
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|D Copiar
Adaptabilidad: Capacidad para comportarse efectivamente en nuevos
contextos de desempeno.
20 respuestas
Average rating (9.20)
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|D Copiar
Seguridad: Confianza en si mismo para realizar actividades y resolver
problemas con la certeza de ser capaz de enfrentar posibles
dificultades.
20 respuestas
Average rating (8.80)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Creatividad: Capacidad para proponer y emprender alternativas
pertinentes para hacer mas eficiente el propio trabajo y el de otros.
20 respuestas
Average rating (8.65)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Cooperacion: Disponibilidad para trabajar en equipo y comprometerse
con las responsabilidades y en las tareas que se deriven de ello.
20 respuestas
Average rating (9.40)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Apego a normas: Capacidad para entender y cumplir sus obligaciones
como Funcionario Publico en concordancia con la normatividad y
reglamentos aplicables.
20 respuestas
Average rating (9.30)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Visiéon Comunitaria: Disposicion para tomar decisiones pertinentes con
base en el analisis de creencias, practicas y necesidades de la
Comunidad.
20 respuestas
Average rating (8.70)
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Aprender |D Copiar
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Average rating (9.50)
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Atender |D Copiar
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Analizar |0 copiar

20 respuestas

Average rating (8.90)
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Usar la l6gica |0 copiar
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Enfocar |D Copiar

20 respuestas

Average rating (8.75)

10.0

75
6 (30%)

5.0

2.5

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
00 —1 | | | | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics 16/89
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Razonar |0 copiar

20 respuestas

Average rating (9.15)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Planeacidon: Capacidad para definir rutas apropiadas de accion en
correspondencia con las rutinas y retos enfrentados.
20 respuestas
Average rating (9.20)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Organizacion: Capacidad para estructurar anticipadamente procesos y
tareas en general, con base en sus interrelaciones, disponiéndolos de
acuerdo con criterios de efectividad.
20 respuestas
Average rating (8.90)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Seguimiento de instrucciones: Capacidad de dar cumplimiento a las
disposiciones operativas definidas, con el fin de contribuir al
cumplimiento de objetivos institucionales aunque éstos se opongan al
punto de vista personal.
20 respuestas
Average rating (9.05)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Liderazgo: Habilidad para integrar y orientar acciones y puntos de vista
de los demas, favoreciendo la apropiacion y cumplimiento grupal de
objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (8.75)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Responsabilidad: Capacidad para hacerse cargo de actividades y
asumir las consecuencias positivas o negativas derivadas de las
acciones ejecutadas.
20 respuestas
Average rating (9.50)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Ejecucion simultanea: Capacidad para desempefiarse efectivamente en
diversas tareas y proyectos cumpliendo con los objetivos de todas
ellas.
20 respuestas
Average rating (9.10)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Confiabilidad: Grado de confianza que una persona muestra por su
conducta y actuar en tareas desempenadas.
20 respuestas
Average rating (9.35)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Responsabilidad social: Capacidad para aceptar el impacto positivo y/o
negativo de la propia conducta en la sociedad.
20 respuestas
Average rating (9.00)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Manejo de conflictos: Capacidad para entender y resolver
apropiadamente problemas vinculados con su ejercicio laboral o, en su
caso, minimizar su impacto a efecto de dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (8.70)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Rendimiento bajo presion: Capacidad para cumplir con los objetivos
institucionales pese a realizar sus tareas laborales en condiciones
potencialmente estresantes.
20 respuestas
Average rating (8.65)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse cordial y efectivamente
en tareas conjuntas con sus compafieros de trabajo, a efecto de
cumplir con objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (9.35)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Asertividad: Capacidad para expresar sus convicciones, necesidades y
puntos de vista, sin agredir ni someterse, en virtud de las
caracteristicas del contexto en que se desempena.
20 respuestas
Average rating (9.05)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Empuje: Capacidad para mantener en un nivel promedio el vigor y ritmo
de trabajo para dar cumplimiento a criterios de logro institucionales.
20 respuestas
Average rating (9.00)
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EVALUACION POR IGUALES
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|D Copiar
Comunicacién: Capacidad para intercambiar puntos de vista, opiniones
o cualquier otro tipo de informacién de manera clara y efectiva.
20 respuestas
Average rating (9.20)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15
11 (55%)
10
5 4 (20%) 4 (20%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) ! (5%) 0 (0%)
0 I I I I I ﬁ I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics

31/89
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|D Copiar
Tolerancia a la frustracion: Capacidad para mantener una conducta
efectiva al enfrentar situaciones cambiantes, dificultades o
inconvenientes, pese a que las medidas adoptadas por otros sean
contrarias a su sentir.
20 respuestas
Average rating (8.95)
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|D Copiar
Autocontrol: Capacidad para dominar y orientar de manera pertinente y
en favor de las necesidades de la Institucion, sentimientos y
emociones.
20 respuestas
Average rating (9.35)
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|D Copiar
Motivacion: Disposicidn general para participar en las tareas que le son
encomendadas.
20 respuestas
Average rating (9.45)
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|D Copiar
Adaptabilidad: Capacidad para comportarse efectivamente en nuevos
contextos de desempeno.
20 respuestas
Average rating (9.60)
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|D Copiar
Seguridad: Confianza en si mismo para realizar actividades y resolver
problemas con la certeza de ser capaz de enfrentar posibles
dificultades.
20 respuestas
Average rating (9.05)
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Evaluacion de desempefio

|D Copiar
Creatividad: Capacidad para proponer y emprender alternativas
pertinentes para hacer mas eficiente el propio trabajo y el de otros.
20 respuestas
Average rating (8.75)
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|D Copiar
Cooperacion: Disponibilidad para trabajar en equipo y comprometerse
con las responsabilidades y en las tareas que se deriven de ello.
20 respuestas
Average rating (9.35)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Apego a normas: Capacidad para entender y cumplir sus obligaciones
como Funcionario Publico en concordancia con la normatividad y
reglamentos aplicables.
20 respuestas
Average rating (9.05)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10.0
101(50%)
. 7 (35%)
5.0
2 (10%)
2.5 (%)
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0.0 I I I I I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics 39/89



4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Visiéon Comunitaria: Disposicion para tomar decisiones pertinentes con
base en el analisis de creencias, practicas y necesidades de la
Comunidad.
20 respuestas
Average rating (9.20)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4 (20%)

0((|)%) 0(c|)%) O(CI)%) 0(c|>%) o<c|>%) 0(c|)%) 0(c|)%)
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4/12/24, 9:38

Evaluacion de desempefio

Aprender |D Copiar
20 respuestas
Average rating (9.30)
3 4 5 6 7 8 9 10
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7.5
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Atender |D Copiar

20 respuestas

Average rating (9.40)

10.0
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Analizar |0 copiar

20 respuestas

Average rating (9.15)
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4/12/24, 9:38

Evaluacion de desempefio

Usar la l6gica |0 copiar
20 respuestas
Average rating (9.35)
3 4 5 6 7 8 9 10
10.0
10)(50%)
75 7 (35%)
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3 (15%)
2.5
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Enfocar |D Copiar

20 respuestas

Average rating (9.15)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Razonar |0 copiar

20 respuestas

Average rating (9.15)
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4/12/24, 9:38

Evaluacion de desempefio

|D Copiar
Planeacidon: Capacidad para definir rutas apropiadas de accion en
correspondencia con las rutinas y retos enfrentados.
20 respuestas
Average rating (9.05)
3 4 5 6 7 8 9 10
10.0
75 )
5 (25%)
5.0 4 (20%)
. 2 (10%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
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https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Organizacion: Capacidad para estructurar anticipadamente procesos y
tareas en general, con base en sus interrelaciones, disponiéndolos de
acuerdo con criterios de efectividad.
20 respuestas
Average rating (9.00)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10.0

7.5

5.0 4 (20%)

2.5

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics 48/89



4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Seguimiento de instrucciones: Capacidad de dar cumplimiento a las
disposiciones operativas definidas, con el fin de contribuir al
cumplimiento de objetivos institucionales aunque éstos se opongan al
punto de vista personal.
20 respuestas
Average rating (9.45)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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5 3 (15%)
0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (c|)%) 0 (c|>%) 0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (cl)%)
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https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics 49/89



4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Liderazgo: Habilidad para integrar y orientar acciones y puntos de vista
de los demas, favoreciendo la apropiacion y cumplimiento grupal de
objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (8.95)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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5.0 4 (20%)
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0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
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https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Responsabilidad: Capacidad para hacerse cargo de actividades y
asumir las consecuencias positivas o negativas derivadas de las
acciones ejecutadas.
20 respuestas
Average rating (9.40)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15
11 (55%)
10
6 (30%)
S 3 (15%)
0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (c|)%) 0 (c|>%) 0 (c|>%) 0 ((l)%) 0 (cl)%)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Ejecucion simultanea: Capacidad para desempefiarse efectivamente en
diversas tareas y proyectos cumpliendo con los objetivos de todas
ellas.
20 respuestas
Average rating (8.90)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10.0
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5.0 4 (20%)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Confiabilidad: Grado de confianza que una persona muestra por su
conducta y actuar en tareas desempenadas.
20 respuestas
Average rating (9.40)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15
11 (55%)
10
6 (30%)
S 3 (15%)
0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (c|)%) 0 (c|>%) 0 (c|>%) 0 ((l)%) 0 (cl)%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Responsabilidad social: Capacidad para aceptar el impacto positivo y/o
negativo de la propia conducta en la sociedad.
20 respuestas
Average rating (9.30)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Manejo de conflictos: Capacidad para entender y resolver
apropiadamente problemas vinculados con su ejercicio laboral o, en su
caso, minimizar su impacto a efecto de dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (9.05)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4 3 (15%)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Rendimiento bajo presion: Capacidad para cumplir con los objetivos
institucionales pese a realizar sus tareas laborales en condiciones
potencialmente estresantes.
20 respuestas
Average rating (9.20)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse cordial y efectivamente
en tareas conjuntas con sus compafieros de trabajo, a efecto de
cumplir con objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (9.45)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15
12 (60%)
10
5 (25%)
5 3 (15%)
0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (c|)%) 0 (c|>%) 0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (cl)%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics 57/89



4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Asertividad: Capacidad para expresar sus convicciones, necesidades y
puntos de vista, sin agredir ni someterse, en virtud de las
caracteristicas del contexto en que se desempena.
20 respuestas
Average rating (9.40)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15
11 (55%)
10
6 (30%)
5 3 (15%)
0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (c|)%) 0 (c|>%) 0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (cl)%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Empuje: Capacidad para mantener en un nivel promedio el vigor y ritmo

de trabajo para dar cumplimiento a criterios de logro institucionales.

20 respuestas

Average rating (9.35)
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5
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0
1 2 3 4 5 6

EVALUACION POR SUPERIORES
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10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Comunicacién: Capacidad para intercambiar puntos de vista, opiniones
o cualquier otro tipo de informacién de manera clara y efectiva.
20 respuestas
Average rating (7.75)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10.0
. 9l(45%)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Tolerancia a la frustracion: Capacidad para mantener una conducta
efectiva al enfrentar situaciones cambiantes, dificultades o
inconvenientes, pese a que las medidas adoptadas por otros sean
contrarias a su sentir.
20 respuestas
Average rating (7.50)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Autocontrol: Capacidad para dominar y orientar de manera pertinente y
en favor de las necesidades de la Institucion, sentimientos y
emociones.
20 respuestas
Average rating (7.55)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Motivacion: Disposicidn general para participar en las tareas que le son
encomendadas.
20 respuestas
Average rating (7.60)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i 10 10 1 1 16 16
8
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Adaptabilidad: Capacidad para comportarse efectivamente en nuevos
contextos de desempeno.

20 respuestas

Average rating (7.45)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Seguridad: Confianza en si mismo para realizar actividades y resolver
problemas con la certeza de ser capaz de enfrentar posibles
dificultades.
20 respuestas
Average rating (7.45)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Creatividad: Capacidad para proponer y emprender alternativas
pertinentes para hacer mas eficiente el propio trabajo y el de otros.
20 respuestas
Average rating (7.25)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i 1 10 1 1 16 16
8
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Cooperacion: Disponibilidad para trabajar en equipo y comprometerse
con las responsabilidades y en las tareas que se deriven de ello.
20 respuestas
Average rating (7.30)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar

Apego a normas: Capacidad para entender y cumplir sus obligaciones
como Funcionario Publico en concordancia con la normatividad y
reglamentos aplicables.
20 respuestas
Average rating (7.45)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15
12 (60%)
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5 3 (15%)
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1(5%) 1(5%) 1 (5%)
0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (0%) 0 (0%)
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https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Visiéon Comunitaria: Disposicion para tomar decisiones pertinentes con
base en el analisis de creencias, practicas y necesidades de la
Comunidad.
20 respuestas
Average rating (7.60)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Aprender |D Copiar

20 respuestas

Average rating (7.45)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Atender |D Copiar

20 respuestas

Average rating (7.45)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Analizar |0 copiar

20 respuestas

Average rating (7.50)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Usar la l6gica |0 copiar

20 respuestas

Average rating (7.55)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Enfocar |D Copiar

20 respuestas

Average rating (7.35)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Razonar |0 copiar

20 respuestas

Average rating (7.15)
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4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

Planeacidon: Capacidad para definir rutas apropiadas de accion en
correspondencia con las rutinas y retos enfrentados.

20 respuestas

Average rating (7.50)
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i 1 10 1 16 1 P

6
4 (20%)
4
2 (10%) 2 (10%)
2
0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | | |

1 2 3 4 5 6 7 8

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics

|D Copiar

10

10

76/89



4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Organizacion: Capacidad para estructurar anticipadamente procesos y
tareas en general, con base en sus interrelaciones, disponiéndolos de
acuerdo con criterios de efectividad.
20 respuestas
Average rating (7.60)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8
6 525%) B
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Seguimiento de instrucciones: Capacidad de dar cumplimiento a las
disposiciones operativas definidas, con el fin de contribuir al
cumplimiento de objetivos institucionales aunque éstos se opongan al
punto de vista personal.
20 respuestas
Average rating (7.55)
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i 1o 10 1 1 1 1
10.0
10
75
5.0
3 (15%)
. 2 (10%)
1 (5%)
0(0%) 0(0%) 0 (0%)
0.0 I I |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

https://docs.google.com/forms/d/18y2jvkjAZ1LoVDPITYP6g3njJUyzpTupD90h9iVOKsw/viewanalytics 78/89



4/12/24, 9:38 Evaluacién de desempefio

|D Copiar
Liderazgo: Habilidad para integrar y orientar acciones y puntos de vista
de los demas, favoreciendo la apropiacion y cumplimiento grupal de
objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (7.00)
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Responsabilidad: Capacidad para hacerse cargo de actividades y
asumir las consecuencias positivas o negativas derivadas de las
acciones ejecutadas.
20 respuestas
Average rating (7.55)
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Ejecucion simultanea: Capacidad para desempefiarse efectivamente en
diversas tareas y proyectos cumpliendo con los objetivos de todas
ellas.
20 respuestas
Average rating (7.45)
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Confiabilidad: Grado de confianza que una persona muestra por su
conducta y actuar en tareas desempenadas.
20 respuestas
Average rating (7.35)
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Responsabilidad social: Capacidad para aceptar el impacto positivo y/o
negativo de la propia conducta en la sociedad.
20 respuestas
Average rating (7.30)
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|D Copiar
Manejo de conflictos: Capacidad para entender y resolver
apropiadamente problemas vinculados con su ejercicio laboral o, en su
caso, minimizar su impacto a efecto de dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (7.25)
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Rendimiento bajo presion: Capacidad para cumplir con los objetivos
institucionales pese a realizar sus tareas laborales en condiciones
potencialmente estresantes.
20 respuestas
Average rating (7.40)
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Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse cordial y efectivamente
en tareas conjuntas con sus compafieros de trabajo, a efecto de
cumplir con objetivos institucionales.
20 respuestas
Average rating (7.30)
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Asertividad: Capacidad para expresar sus convicciones, necesidades y
puntos de vista, sin agredir ni someterse, en virtud de las
caracteristicas del contexto en que se desempena.
20 respuestas
Average rating (7.05)
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Empuje: Capacidad para mantener en un nivel promedio el vigor y ritmo
de trabajo para dar cumplimiento a criterios de logro institucionales.
20 respuestas
Average rating (7.35)
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